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タクシー大手の日本交通（東京・北）が、妊婦の送

迎サービス「陣痛タクシー」で女性から熱い支持を

受けている。

車を可能とする体制を整備。用途を極めて絞った

「タクシーの用途提案」と、これ自体で稼ぐのでは

なく出産後のリピーターの獲得に成功。
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●陣痛タクシー

タクシー大手の日本交通（東京・北）が、妊婦の送

迎サービス「陣痛タクシー」で女性から熱い支持を

受けている。サービスは事前登録制で、優先的な配

車を可能とする体制を整備。用途を極めて絞った

「タクシーの用途提案」と、これ自体で稼ぐのでは

なく出産後のリピーターの獲得に成功。

面白ビジネス

社会保険労務士、経営 IT
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陣痛タクシー 

タクシー大手の日本交通（東京・北）が、妊婦の送

迎サービス「陣痛タクシー」で女性から熱い支持を

サービスは事前登録制で、優先的な配

車を可能とする体制を整備。用途を極めて絞った

「タクシーの用途提案」と、これ自体で稼ぐのでは

なく出産後のリピーターの獲得に成功。

ビジネスアイデア 

IT 化支援アドバイザー
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